
UTGAVE

	› Tekst: Atle Espen Helgesen

De nye tariffavtalene er resultat av en 
målrettet satsing for å få flere relevante 
bedrifter knyttet til oljeserviceavtalen.

-Vi har faktisk kjørt rundt i stavanger-
distriktet på leting etter nye bedrifter 
som kan være aktuelle på denne overens-
komsten. I tillegg har vi vært offshore og 
fanget opp nye selskaper der. Og noe 
skyldes tips, sier Losvik.

Kan streike for tariffavtale
Hun forklarer at det første forbundet gjør 
når det blir oppmerksom på nye oljeser-
vicebedrifter, er å sørge for å få medlem-
mer i bedriften.

-Deretter vil vi kontakte den aktuelle 
bedriften og be om et møte for å for-
telle hva det innebærer å ha tariffav-
tale. Så vil vi forhandle og komme med 

forslag til tariffavtale. Deretter sendes et 
formelt krav, der vi krever avtale. Hvis ikke 
det aksepteres kan det gå til mekling, sier 
Losvik.

Hun påpeker at det er streikerett for 
krav om tariffavtale.

– Vi har alltid som hovedmål å unngå 
konflikt. Og det har vi heldigvis sluppet i 
år, sier hun og viser til at det som regel er 
godt samarbeid med bedriftene om å få 
tariffavtale på plass.

Tariffavtale er i alles interesse
Losvik understreker at en tariffavtale 
både er i arbeidsgivernes og arbeidsta-
kernes interesse.

-Begge parter nyter godt at det er ryd-
dige forhold på arbeidsplassen, sier hun 
og påpeker at oljesektoren er en bransje 
med høy organisasjonsgrad både blant 
arbeidstakerne og bedriftene.

OSA-inspektør Tor Leversen følger opp 
og sier at tariffavtale gir de ansatte:

• Trygge og forutsigbare lønns- og 
arbeidsvilkår.

• Sikrer arbeidstakerne medbestem-
melse i bedriften.

• Reelle lokale lønnsforhandlinger og 
rett på avtalefestet pensjon (AFP).

Leve r se n v i se r d es s ute n t i l  at 
Inspektoratet i Styrke har god oversikt 
over det som rører seg på sokkelen.

-Hovedoppgaven vår er å fange opp 
eventuelle uregelmessigheter i offshore-
ansattes lønns- og arbeidsvilkår, altså hvis 
det foregår sosial dumping. Det er i alles 
interesse at slikt ikke foregår. I så måte vil 
jeg si at tariffavtale er et kvalitetsstempel 
for bedriftene, sier han.

Se hvilke selskaper på styrke.no

Nye tariffavtaler gir et tryggere 
arbeidsliv i oljeservice
Forbundet Styrke har det siste året inngått hele åtte nye tariffavtaler på oljeserviceområdet. 
– Nye tariffavtaler er viktig for å skape et seriøst, trygt og organisert arbeidsliv, sier 
seksjonsleder Gro Losvik i Styrke.

I denne utgaven:
	› Tilliten er brutt rundt  

innfasingen av nye helikoptre

	› Krever operasjonelle  
konsekvenser

	› Skal kjempe for mer penger  
i kompensasjonsordningen 
for oljepionerene

	› Seier i lagmannsretten

	› Oljepolitikken står fjellstøtt 
etter budsjettforliket
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OSA-inspektoratet med Fraser Knox, Tor Leversen og 
Gro Losvik. Foto: Atle Espen Helgesen



Skal kjempe for mer 
penger i kompen-
sasjonsordningen for 
oljepionerene
Forbundet Styrke er til-
freds med at en kompen-
sasjon for oljepionerene 
endelig kommer på plass. 
– Nå skal vi kjempe for mer 
penger i ordningen, sier 
Lill-Heidi Bakkerud som 
er 1. nestleder i Styrke.

Oljepionerene arbeidet 
under forhold som i dag ville 
vært helt uakseptable. De 
bygde opp en industri som 
har skapt enorme verdier for 
Norge, ofte uten tilstrekke-
lig verneutstyr og uten kunn-
skap om helserisikoen de ble 
utsatt for. Mange har betalt 
en høy pris, med alvorlige 
helseplager og forkortet liv.

-Det forplikter samfun-
net til å gi en rettferdig 
og verdig kompensasjon, 
sier 1. nestleder Lill-Heidi 
Bakkerud i Styrke.

Et flertall på Stortinget ved-
tok 16. desember at regjerin-
gen må komme tilbake med 
et forbedret kompensa-
sjonsnivå for oljepionerene. 
Dette må senest legges fram 
i sammenheng med revidert 
nasjonalbudsjett 2026.

-Det er bra at flertallet klarte 
å samle seg om at det skal 
mer penger inn i kompen-
sasjonsordningen og at 
det skal tas med i revidert 
nasjonalbudsjett til våren.

	› Tekst: Atle Espen Helgesen

Offshore helikopterbransjen i Norge har i flere 
tiår operert med høyere sikkerhetsstandarder 
enn produsentenes og tilsynets egne krav. Det 
har blant annet skjedd ved at teknikere sjek-
ker helikoptrenes tekniske tilstand mellom hver 
rundtur offshore, såkalt pre-flight-check (PFC).

Tidligere i år inngikk sokkelforeningen i Styrke 
Equinor en avtale med operatørselskapet om 
at det fortsatt skal gjøres slike inspeksjoner ved 
innfasingen av de nye AW189-helikoptrene.

Det skulle gjøres i en prøveperiode på to år, 
med en ordentlig evaluering etterpå.

Men den nye aktøren, Lufttransport, som skal 
utføre flygingene, nekter å gjøre slike inspeksjo-
ner. Og nå har Equinor snudd og vil ikke kreve PFC 
likevel.

-Det er et avtalebrudd. Noe som er fullstendig 
uakseptabelt og ødelegger tillit som er bygd opp 
over mange år, sier Fjeldsbø.

13. november startet den ferske aktøren 
Lufttransport regulære offshoreflyginger med 
det nye AW189-helikopteret fra Sola, uten at det 
blir gjort tekniske inspeksjoner mellom rundtu-
rene på disse maskinene.

Ekstra sikkerhetslag
Henrik Fjeldsbø forklarer at pre-flight-inspek-
sjoner er et ekstra sikkerhetslag og at det jevn-
lig blir gjort funn under slike sjekker som øker 
flysikkerheten.

-Under tilsvarende inspeksjoner på dagens 
S-92-helikoptre, er det bare det siste året, gjort 
funn av sprekker i girkasser og drivstofflekkasjer 
som kan utgjøre en alvorlig fare for sikkerheten, 
hvis det ikke blir oppdaget tidlig nok. 

Han understreker at det ikke holder å bare 
gjøre én slik teknisk sjekk én gang per døgn, når 
helikoptrene gjennomfører fire-fem rundturer 
per dag.

-Helikoptre er ikke som passasjerfly. De vibre-
rer, rister og sliter voldsomt på alle kritiske kom-
ponenter. PFC-sjekkene skal forsikre at det ikke 
har oppstått sprekker eller at noe er ristet løs på 
sist rundtur.

Alltid «barnesykdommer»
Helikopterutvalget mener det er spesielt viktig 
å gjøre slike tekniske inspeksjoner ved introduk-
sjonen av en ny helikoptertype (AW189).

-Av erfaring vet vi at det som regel alltid er «bar-
nesykdommer» ved innfasing av ny teknologi. Da 

Lill-Heidi Bakkerud (fv), oljepi-
oner Tord Lillehavn og Arild Thei-
mann har kjempet en lang kamp 
for oljepionerene. Arkivfoto: Atle 
Espen Helgesen

Et flunkende nytt Leonardo AW189 under landing på Johan Sverdrup-feltet i Nordsjøen.  
Foto: Atle Espen Helgesen

Tilliten er brutt rundt innfasingen av 
nye helikoptre
Equinor og Lufttransport har fjernet sikkerhetskritisk inspeksjon for den nye 
helikoptertypen AW189. -Det er uholdbart og øker risikoen ved flyginger til 
sokkelen med de nye helikoptrene, sier Henrik Solvorn Fjeldsbø som leder LOs 
helikopterutvalg.



Seier i lagmannsretten 
gir medlem krav på fast 
ansettelse
Styrke vant enstemmig seier 
i Frostating lagmannsrett i 
saken om fast ansettelse og 
likebehandling i Okea. – Retts-
virkningen er at vårt medlem 
har krav på fast ansettelse, sier 
advokat Karianne Rettedal.

Medlemmet har arbeidet 
på Draugen og har utført 
arbeid under direkte ledelse 
av Okea i flere år. Han har 
ikke hatt arbeidsmessig til-
knytning til egen arbeids-
giver. Styrke mente det var 
ulovlig innleie og fremmet 
krav om fast ansettelse. 

Dommen i lagmannsret-
ten gir full seier til Styrke.

-Vi og vårt medlem er svært 
tilfreds med at lagmanns-
retten fant at det foreligger 
innleie i strid med arbeidsmil-
jøloven. Rettsvirkningen er at 
vårt medlem har krav på fast 
ansettelse i Okea, sier Styrke-
advokat Karianne Rettedal.

Medlemmet ble dessuten 
tilkjent over 2 millioner kro-
ner i erstatning for diffe-
ransen i lønn, samt 50 000 
kroner i oppreisningser-
statning. Forbundet ble til-
kjent fulle sakskostnader.

Karianne Rettedal leder juridisk 
avdeling i Styrke. Foto: Egil  
Brandsøy.

	› Tekst og foto: Atle Espen Helgesen

Fjeldsbø forklarer at helikoptre egentlig ikke skal 
fly offshore hvis bølgene er høyere enn helikop-
trenes sertifiserte flyteevne. 

-En partssammensatt gruppe anbefalte i 2017 
å gi dispensasjon til å operere i høyere sjøgang, 
nettopp fordi helikopteroperasjonene på norsk 
sokkel hadde en rekke tilleggskrav og prosedyrer 
som økte flysikkerheten.

Basert på dette har Luftfartstilsynet publisert 
en veiledning som under gitte forutsetninger til-
later helikopteroperasjoner ved inntil åtte meter 
høye bølger på dagtid og seks meter når det er 
mørkt. 

Det til tross for at helikoptrene bare er sertifi-
sert for såkalt Seastate 6, som betyr bølgehøyde 
på 4-6 meter.

- Når Equinor og Lufttransport går vekk fra eta-
blerte sikkerhetsstandarder og nekter å åpne 

luker for å inspisere helikop-
trenes mest kritiske kompo-
nenter mellom flygingene, så 
tar de vekk en sikkerhetskritisk 
barriere.

-Det betyr økt risiko for 
teknisk retur og økt fare for å 
havne i en situasjon der heli-

kopteret må lande på sjøen. På den bakgrunn ber 
vi Luftfartstilsynet innkalle partene til et møte for 
å vurdere unntakene som er gitt for operasjoner i 
høy sjø med disse helikoptrene.

-Kravet vår t er at AW 139 og AW 189-
helikoptrene ikke må få fly når bølgene er høyere 
enn det helikoptrene er sertifisert for, ettersom 
selskapene har fjernet en viktig sikkerhetsbar-
riere, sier Fjeldsbø.

-Vi har ikke tillit til inspeksjonsregimet på de nye offshorehelikoptrene. Vi 
krever derfor at det får operasjonelle konsekvenser for dispensasjonene som 
er gitt for flyging ved høy sjøgang, sier Henrik Solvorn Fjeldsbø som leder LOs 
helikopterutvalg.

Krever operasjonelle konsekvenser

må vi være spesielt årvåkne, sier Fjeldsbø. 
Han minner dessuten om at helikopterutval-

get representerer en helt unik helikopterfaglig 
kompetanse.

-Vi representerer passasjerer, teknikere og 
piloter. Både Norsk Flygerforbund (NF) og Norsk 
Helikopteransattes Forbund (NHF) er med i utval-
get. Det betyr at vi har over 120 offshore helikop-
terpiloter og 700 helikopterteknikere som gir full 
støtte til vårt krav om at slike pre-flight-sjekker 
må gjøres på de nye AW189-helikoptrene for å 
opprettholde dagens høye sikkerhetsnivå, sier 
han.

Sikkerhetsbarriere fjernes
Flykaptein Jo Bjørn Skatval, nestleder i Norsk 
Flygerforbund (NF) og leder i LOs flysikkerhets-
komité, sier teknisk høy standard skal være prio-
ritert på offshoremaskinene på norsk sokkel.

-Operatører som legger seg på et høyere 
nivå enn det som er påkrevd, hva gjelder tek-
niske inspeksjoner og hyppighet, er med på 
å både skape tillit og sikkerhetsbarrierer som 

trygger besetning og passasjerer i krevende 
operasjoner.

Også Tom Erik Økvik, helikoptertekniker 
og styremedlem i Norsk Helikopteransattes 
Forbund (NHF), mener at det er alvorlig at selska-
pene nå fjerner et viktig sikkerhetstiltak som er 
innført på bakgrunn av årelang erfaring med heli-
kopter. Og at det gjøres uten å kunne dokumen-
tere at behovet ikke lenger er til stede.

-PFC-inspeksjoner mellom flygingene er en 
barriere som i flere tiår har fanget opp feil og ure-
gelmessigheter før de har kunnet utvikle seg til 
alvorlige hendelser. Det er uforståelig at enkelte 
selskaper velger å redusere sikkerhetsmargi-
nene på nytt og ukjent materiell, i stedet for å 
bygge videre på den robuste modellen som har 
gjort norsk offshoreluftfart verdensledende på 
sikkerhet.

Økvik forklarer at under slike PFC-inspeksjoner 
blir luker åpnet for å sjekke at alt er i orden med 
helikopterets girboks, motorer, drivverk, hydrau-
likk og drivstoffsystem.

Les hele saken på styrke.no

Henrik Solvorn 
Fjeldsbø



	› Tekst: Egil Brandsøy

– Dette er et positivt resultat både for våre med-
lemmer og for norsk sokkel. Dagens petrole-
umspolitikk har fortsatt fullt flertall, og det er ikke 
innført noen begrensninger på olje- og gassnæ-
ringen, sier Alfheim.

Han understreker at Miljøpartiet de Grønne 
(MDG) forsøker å skape et inntrykk av at enighe-
ten markerer starten på en utfasing av norsk olje 
og gass. Det avviser Alfheim bestemt.

– Realiteten er at regjeringen står fast på at 
Norge skal videreutvikle, ikke avvikle, olje- og 
gassnæringen. Det er positivt både for arbeids-
plasser, energisikkerhet og fellesskapets inntek-
ter, konstaterer forbundslederen.

Vil ha plass i omstillingskommisjonen
Et av punktene i budsjettenigheten er etablerin-
gen av en omstillingskommisjon som skal se på 
norsk økonomi i en periode med naturlig fallende 
olje- og gassproduksjon.

Alfheim er tydelig på at kommisjonen ikke hand-
ler om utfasing, men om kunnskapsgrunnlag for 
Norges framtidige verdiskaping. 

– Når en kommisjon skal tenke framover for 
oljearbeiderne forventer jeg at det største olje-
forbundet, nemlig Styrke, blir tatt med i arbeidet.

Fortsatt leting og sterke rammevilkår
Forbundslederen slår fast at forliket gir forutsig-
barhet for en næring som skaper over 200.000 
arbeidsplasser og store inntekter til fellesskapet.

– Dette er en seier for fornuften og for 
industriarbeidsplassene. 

- Jeg er glad for at flertallet har sagt tydelig fra 
om en trygg og ansvarlig petroleumspolitikk, sier 
Frode Alfheim.

Forbundet Styrke  
er ett fritt og 

uavhengig LO-
forbund.

Vi har 80.000  
medlemmer innen 

industri, olje og gass.  
Våre medlemmer 

arbeider i bransjer som 
skaper 80 prosent av 
Norges eksportverdi.  
Få makt, få innflytelse  

- meld deg inn  
i dag.
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Oljepolitikken står fjellstøtt 
etter budsjettforliket
Forbundsleder Frode Alfheim i Styrke slår fast at regjeringens oljepolitikk 
fortsetter uten endringer etter budsjettenigheten mellom Ap, Sp, SV, Rødt  
og MDG.

Frode Alfheim på Melkøya. Foto: Atle Espen Helgesen


